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) CONTEXTE DE L’ETUDE

Les partenaires sociaux des industries chimiques ont signé, le 10 juillet 2014, un accord portant sur
I'emploi et le contrat de génération dans les Industries Chimiques

Afin de faciliter le passage entre le monde des études et celui de I'entreprise, cet accord met en avant
les trois éléments essentiels que sont les stages, les contrats en alternance (apprentissage et
professionnalisation) et les conditions d’accueil en entreprise.

Le contrat d’apprentissage constitue une voie particulierement appropriée pour accéder a tous les
métiers de la branche et obtenir un dipléme du Bac professionnel au dipldbme d’ingénieur. La branche
s’est fixée comme objectif d’avoir 5 000 apprentis d’ici 2017. Les entreprises de la branche ont accueilli
2 521 jeunes en contrats d’apprentissage en 2012.

Depuis cet accord, les partenaires sociaux sont restés mobilisés en faveur de I'emploi des jeunes. Pour
mieux adapter leurs actions aux besoins des entreprises et des jeunes, ils ont chargé, I'Observatoire
prospectif des meétiers, des qualifications et de la diversité des industries chimiques, de réaliser un état
des lieux de I'apprentissage. Cette etude a été réalisée en 2012 par le cabinet Ambroise Bouteille &
associés et mise a jour en 2015 par I'Observatoire de branche.

Le tableau de bord apprentissage dans les industries chimiques présente une synthese des données
relatives a 'apprentissage dans la branche. Les données concernent les années 2010 et 2012.
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En 2012, 985 établissements ont accueilli au moins un(e) apprenti(e), soit 16,4% des établissements
de la branche (vs 14,7% en 2010).

763 entreprises ont accueilli au moins un(e) apprenti(e), soit 22% des entreprises de la branche.

2521 jeunes sont en contrat d’apprentissage ce qui représente 1,2% des effectifs de la branche, soit
une progression de 7,4% par rapport a 2010.

52% des établissements ayant accueilli au moins un(e) apprenti(e) ont moins de 50 salariés.

Les 3/4 des établissements ayant recours a l'apprentissage sont du secteur « activité production
chimique » . lls accueillent les 2/3 des apprenti(e)s de la branche.

Les régions lle-de-France, Rhone Alpes et PACA accueillent prés de 50 % des apprenti(e)s de la
branche.

Les femmes représentent 38% des apprenti(e)s de la branche
Cette part équivalente a celle des effectifs « femmes » de la branche, a baissé par rapport a 2010 (43%).
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95% des apprenti(e)s ont plus de 18 ans

* De nombreux sites industriels étant classés SEVESO et ayant une organisation de la production en
équipes alternantes, I'accueil des jeunes de moins de 18 ans est une réelle difficulté qui explique que
I'apprentissage ne concerne quasiment que des jeunes de plus de 18 ans.

* Les apprentis sont plus jeunes que les apprenties principalement du fait du niveau du dipldme préparé
(une part d’apprenties plus importante au niveau 1&Il).

83% des apprenti(e)s préparent un diplome de I'enseignement supérieur (vs 79% en 2010)
* 30% visent un BTS

* 17% visent un Bac professionnel et infra Bac

* 15% visent un master

» 12% visent une licence professionnelle

* 16% visent un dipldme d’ingénieur

458 CFA ont formé les apprenti(e)s de la branche
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D’APPRENTISSAGE DANS LES
INDUSTRIES CHIMIQUES




) Les contrats d’apprentissage

2010 - 2012

Le nombre des contrats d’apprentissage a progressé de 7,5% entre 2010 et 2012, alors que le nombre
de salariés dans la branche se stabilise sur la méme période.

2347
2010

+ 174 apprentis

2521

2012

Source DADS 2010-2012 - Périmetre CCN - Traitement et ‘.'/
) Exploitation Observatoire .
observatoire )

Inch S|

des Industries chimiques



La répartition des contrats d’apprentissage
) par secteur d’activité

2010 - 2012

Prés des 2/3 des contrats sont conclus par des
entreprises relevant du secteur « activité de
2012 production chimique »

Pour des raisons de secret statistique, les secteurs « 4 recyclage et gestion

des déchets » et « 5 industrie agroalimentaire » ont du étre regroupés ; Source DADS 2010-2012 -

pour faciliter le rapprochement de ces données avec les tableaux de bord 9 Exploitation Observatoire
de I'emploi de I'Observatoire, les secteurs « holding et siéges sociaux » et
« R&D » ont aussi été regroupés

2010

M Activité de production
chimique

M Holding, siéges sociaux,
Recherche & Développement

= Commerce de Gros

M Recyclage, gestion des
déchets, Industrie
Agroalimentaire

® Autres industries et services
liés a l'industrie chimique

Périmeétre CCN - Traitement et



) LE PROFIL DES APPRENTI(E)S
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La répartition des apprenti(e)s par genre
2010 - 2012

La part des hommes parmi les apprentis a progressé

de 5 points en 2012.
2012

2010

B Homme

Femme

Source DEPP - traitement Ambroise Bouteille & associés —
Exploitation Observatoire 11




L’évolution de I’age des apprenti(e)s
2010 -2012

La part des apprentis ages entre 18

2012 et 20 ans diminue de 4 points. Pres
de 50% des apprenti(e)s ont entre
21 et 23 ans

2%

2010
2%

B Moins de 18 ans

M Entre 18 et 20 ans
® Entre 21 et 23 ans
M Entre 24 et 25ans

W Plus de 26 ans

Source DEPP - traitement Observatoire



L’évolution de la répartition des apprenti(e)s
) par genre et par tranche d’age

2012

79% des apprenties et des apprentis ont
entre 18 et 23 ans.

Plus de 26 ans 3% . 2%

EHomme HMFemme
Entre 24 et 25 ans 15% _ 13%

Moins de 18 ans 3% - 5%

13 Source DEPP - Traitement et Exploitation Observatoire
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L’évolution du niveau de formation a la conclusion du

) contrat d’apprentissage
2010-2012

2012

M Niveau VI

® Niveau V
= Niveau IV
M Niveau llI

m Niveau | & 11

14

/

En 2012, 52% des apprenti(e)s ont un
niveau IV ou infra IV a la conclusion du
contrat d’apprentissage, en baisse par
rapport a 2010 (56%).

La part des apprenti(e)s ayant un niveau
supérieur au Bac augmente de 4%.

2010

Source DEPP - Périmétre NAF - Traitement et Exploitation
Observatoire

7| desinaustries cimiques 1



La répartition des apprenti(e)s
par niveau de formation a la conclusion du contrat

et par genre
2012

Les apprenties ont un niveau de
formation, a la conclusion du
contrat d’apprentissage, plus élevé

14%

Niveau I & II s que celui des apprentis (87% de
i niveau IV et supra IV contre 78%).
30%
Niveau lll
34% B Homme
Niveau IV
329 H Femme
Niveau V
Niveau VI

o>

(]
Source DEPP - Périmetre NAF - Traitement et Exploitation ?Sfﬁg;%%ﬁ)
Observatoire
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La répartition des apprenti(e)s par région de travail
2012

[

Basse-
Normandie

Pays de la Loi
ays de la Loire Centre

% Poitou-
Charentes Limousin

Auvergne 288

Aquitaine

Midi-Pyrénées

Picardie

lle — de - France, Rhone Alpes, Nord-Pas-de-
Calais, Picardie et Centre concentrent les 2/3
des apprentis de la branche

Lorraine

Champagne-
Ardenne

Bourgogne

Franche-
Comté

Source DADS 2010/2012 — Périmetre CCN - Traitement et
Exploitation Observatoire
NB : Région de I'entreprise

Rhéne-Alpes

S : secret statistique PINSEE ne peut diffuser dans les DADS
aucune case : (regles générales)

*Ne comportant moins de 5 salariés

*Aucun salarié ne doit représenter plus de 80% de la masse
salariale d’une case.

*Aucune case ne doit se rapporter a moins de 3 entreprises
ou 3 établissements.

*Aucune entreprise ou établissement ne doit représenter
plus de 85% de la grandeur étudiée dans la case.
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LE NIVEAU DU DIPLOME
) PREPARE PAR LES APPRENTI(E)S




L’évolution du niveau du diplome préparé
2010 - 2012

83% des apprenti(e)s préparent un dipldme de I'enseignement supérieur. Le niveau | est le
niveau qui a progresse le plus..

2012
2010

M Niveau V
M Niveau IV
m Niveau llI
M Niveau Il

m Niveau |

18 ) ) | K%bservotoire )
Source DEPP - Traitement Observatoire des industries chimiaues



La répartition des apprenti(e)s par type de dipldme preparé
2010 -2012

BTS, Master et les dipldmes d’ingénieurs sont les diplébmes les plus
préparés. Les Licences professionnelles sont également bien représentés.

2012
2010

m BEP/CAP

® Bac Professionnels

m BP,MC, Autres titres de niveau IV

m BTS/DUT/BTSA

B Licences Professionnelles

m Licence & Autres dipldmes de niveau
]

m Master

m Diplémes d'ingénieurs

= Autres diplomes de niveau |

Source DEPP - traitement Observatoire 9.'/

J\ observatoire
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L’évolution de la répartition des apprenti(e)s
) selon la speécialité du dipléme preparé

2010 - 2012

71 ) 27%
Transformations | . J 30%
| ]
Echanges & gestion 1 21% 2%
i ] "
Spécialités pluri-technologiques de production 452 ) 18%
i ] )
mécanique, électricité, électronique 13&.’,4%
i
)
communication & information J 7% 10%
2012
Mathématique & Sciences = 2010

services a la collectivité

services aux personnes
56% des apprentis préparent un dipldme en lien avec

les métiers de la production.

23% préparent un diplome de la spécialité « échanges
et gestion », concernant les métiers de la vente et de la
comptabilité, gestion.

Agriculture, péche, forét & espace verts
Sciences humaines & droit

genie civil, construction et bois

Source : DEPP - Périmétre NAF — Traitement Observatoire
Les services aux personnes concernent les métiers transversaux tel que les techniciens de services,

les métiers de la santé, de I’accueil etc... .
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LES ENTREPRISES ACCUEILLANT
) LES APPRENTI(E)S DE LA BRANCHE




L’évolution du nombre d’entreprises
) et d’établissements accueillant des apprenti(e)s

2010 - 2012

881
2010
H Nombre d'établissements
Nombre d'entreprises
985
— Entre 2010 et 2012, le nombre d’entreprises de la

Branche et celui des établissements recourant a
I'apprentissage progressent respectivement de
13% et de 10,5%

S
()
Source DADS 2010/2012 —-Traitement Observatoire
observatoire )
Industries chimiques

des

22



Les secteurs accueillant des apprenti(e)s
2012

Les 3/4 des etablissements ayant recours a
'apprentissage relevent du secteur « activité

1% 19 } o
production chimique ».

M Recyclage, gestion des déchets,

W Industrie Agroalimentaire

®m Recherche & Développement

M Autres industries et services liés a
I'industrie chimique

i Commerce de Gros

m Activité de production chimique

Source DADS 2012- Périmétre NAF — traitement Observatoire \ 9.'/
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La taille des établissements accueillant des apprenti(e)s
2010 - 2012

Les établissements de moins de 50 salariés
accueillent plus de la moitié des
apprenti(e)s de la branche

m Moins de 50
salariés

52% 52%

De 50 a 249
salariés

M Plus de 250
33% salariés

2010 2012

pour 963 établissements en 2012 et 847 établissements en 2010 24 - AP

des Industries chimiques

Compte tenu du secret statistique, la répartition par taille de I'établissement a pu étre calculée gcl))urce tD_ADS 2010 - 2012 - Périmeétre NAF - traiteme%
servatoire



Les établissements accueillant des apprenti(e)s
2012

[

Picardie
45

Basse-
Normandie
7 lle-de-France 8

Lorraine

26
263 Champagne-

Ardenne

Pays de la Loire Centre Bourgogne 6
- 46 12 Franche-
Comté
18
% Poitou-
Charentes Limousin 4 Rhéne-Alpes

0 Auvergne

Aquitaine

44
20

Midi-Pyrénées

Source DADS 2012 - Périmetre NAF — traitement Observatoire

o>
o

Compte tenu du secret statistique, la répartition par région a pu
étre calculée pour 973 établissements en 2012. Hors industrie
agroalimentaire
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) LES CFA FORMANT LES
APPRENTI(E)S DES INDUSTRIES
CHIMIQUES




Les CFA formant les apprenti(e)s de la branche
2010 - 2012

Les apprenti(e)s de la Branche sont formeés dans pres de 460 CFA

391

Nombre de CFA formant les apprentis de la
branche

458

2010
2012

_/
@
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Les CFA accueillant des apprenti(e)s de la
)sdonlarégkwm-ZOlZ

[/

Picardie
14

Basse-
Normandie 14
12 lle-de-France

Lorraine

90 Champagne-
Ardenne
{0]

n 13
Pays de la Loire Centre Bourgogne

Franche-
23 Comté

15

% Poitou-
. Charentes Limousin Rhéne-Alpes

3 Auvergne 27

Aquitaine
25

Midi-Pyrénées

branche

Source DEPP — Traitement Observatoire

o>
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) Sources et périmétres utilisés

Les sources utilisées pour I'obtention de données sur I'apprentissage couvrent des périmetres différents :
On peut ainsi distinguer deux périmétres différents :

1. Le « périméetre NAF »
» Lorsque les sources publiques étaient interrogeables selon I'activité de I'entreprise
« Ce périmetre a été déeterminé par I'application d’'un taux de couverture a chacun des codes NAF
couvert par la CCNIC

2. Le « périmetre CCNIC »

» Lorsque les sources publiques étaient interrogeables par convention collective
» Ce périmetre couvre strictement le champ de la Branche.

™4
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) Sources utilisées

Deux sources ont été utilisées pour réaliser ce tableau de bord :

1. L'enquéte apprentissage (DEPP), issue de la collecte des contrats d’apprentissage (Cerfa)
» pour I'obtention de données chiffrées relatives aux contrats d’apprentissage
* aux apprenti(e)s,
» aux diplémes préparés par les apprentis,
« ainsi qu’a I'offre de formation dans les métiers des industries chimiques, « perimetre NAF »

2. Les données DADS (Insee)
« pour 'obtention de données concernant les entreprises et établissements d’accueil,
« perimetre NAF »
« ainsi que les apprenti(e)s ; « périmetre CCNIC »

Les données sont présentées selon la nouvelle nomenclature d’activité (nomenclature agrégée de la
NAF rev. 2008)
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Observatoire prospectif des meétiers, des qualifications, des
compeétences et de la diversité des industries chimiques (OPIC)
14 rue de la républigue 92 800 Puteaux

www.observatoireindustrieschimigues.com




