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Pompier d’entreprise H/F

NIVEAU D'EXPÉRIENCE
2 à 5 ans

FAMILLE
Réglementaire / QHSSE

SOUS-FAMILLE
HSE

AUTRES APPELLATIONS
Sapeur-pompier(ière) , Agent de sécurité
incendie H/F

CODE-ROME
K1705 : Sécurité civile et secours

CODE PCS
531c

Présentation
Le/la pompier d’entreprise assure la prévention et la protection du site (installations et personnes)
afin d’en garantir leur sécurité.

Les activités
CE QU'IL FAIT AU QUOTIDIEN

Approvisionnement, contrôle et distribution des équipements de protection individuelle (EPI)
Contrôle et maintien en état des équipements de protection
Formation des salariés et du personnel d’entreprises intervenantes aux manœuvres d’incendie et à
l’utilisation de certains matériels
Formation des salariés et du personnel d’entreprises intervenantes aux premiers secours
Interventions de secours aux personnes
Interventions de secours en cas de sinistres
Mise en application des règles de sécurité
Surveillance des chantiers à risques (bons de feu), et de l’ensemble des installations du site, en
particulier des endroits névralgiques
Tenue à jour du registre de la main courante (consignation des observations courantes)
Vérification des conditions de sécurité et du bon état des équipements de prévention et
d’intervention



Les compétences
SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE ATTENDUS

SAVOIR

Conduite de véhicule (train, PL, engin…)

Ergonomie gestes et postures-manutention de charges

Installations et équipements industriels

Méthodes, procédures et matériels d’intervention incendie

Pédagogie

Produits à risques

QHSSE

Réglementation santé / sécurité

Risque industriel / analyse des risques

Secourisme (Monitorat SST : Sauveteur / secouriste du travail)

Site : organisation, fonctionnement, topographie…

SAVOIR-FAIRE

Administrer les premiers soins d’urgence / de réanimation
Animer des réunions d’information et de formation dans son domaine de compétence
Choisir et utiliser les différents équipements et outils d’intervention, de sauvetage, de transmission,
de secours
Communiquer / rendre compte par écrit ou par oral des événements survenus et des dispositions
prises
Conduire un véhicule
Exercer des efforts physiques sur des durées variables, évoluer dans des milieux difficiles
Gérer son stress
Maintenir les matériels en état de fonctionnement
Observer, qualifier et évaluer rapidement une situation à risques ou des événements imprévus
Traiter de situations émotionnelles difficiles ou critiques, gérer le stress post-traumatique des
personnes, des accidentés et de leur entourage
Valider les plans d’intervention



Les compétences
SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE ATTENDUS

COMPÉTENCES TRANSVERSES

Utilisation des outils numériques

Anglais

Organisation et gestion du temps

Travail en mode projet

Animation et encadrement d’équipe

Transmission de savoirs et savoir-faire

Travail collaboratif

Relation client

Communication orale et écrite

Analyse et synthèse

Application des réglements et protocoles HSE

Gestion et maîtrise des risques

Diagnostic et résolution de problèmes

Prise d’initiatives

Créativité et inventivité



Les certifications
QUELQUES CERTIFICATIONS PERMETTANT D'ACCÉDER AU MÉTIER...

TITRE PROFESSIONNEL

TP Chef de groupe des opérations incendie et de lutte contre les sinistres

BAC PRO

Baccalauréat Professionnel Métiers de la Sécurité



Parcours professionnels
Métiers appartenant à la même famille que le métier cible

TRÈS PROCHES

Opérateur logistique H/F

Electricien(ne) de maintenance industrielle

Assistant(e) technique environnement / déchets / effluents H/F

PROCHES

Planificateur logistique H/F

Animateur(trice) qualité

ÉLOIGNÉS / ÉVOLUTIONS

Chauffeur poids lourd H/F

Automaticien(ne) de maintenance


