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Fiscaliste H/F

NIVEAU D'EXPÉRIENCE
2 à 5 ans

FAMILLE
Gestion et administration générale

SOUS-FAMILLE
Juridique - Fiscalité

AUTRES APPELLATIONS
Juriste en droit fiscal H/F

CODE-ROME
K1903 : Défense et conseil juridique

CODE PCS
372e

Présentation
Le fiscaliste établit et supervise les documents fiscaux de l’entreprise et se charge de la
communication avec l’administration fiscale. Il organise, coordonne et contrôle également l’activité
des services financiers et administratifs, en tout ou partie.

Les activités
CE QU'IL FAIT AU QUOTIDIEN

Analyse des aspects et risques fiscaux, recommandations et propositions sur la marche à suivre
Collecte et analyse des informations en vue d’établir les déclarations fiscales de l’entreprise
Conseil et assistance en matière de fiscalité auprès de l’entreprise
Contrôle de la conformité des opérations au regard de la réglementation fiscale
Établissement et préparation des documents fiscaux (déclaration d’impôt, intégration fiscale, TVA.)
Instruction des dossiers de choix des normes à appliquer sur le plan fiscal spécifiques à l’activité de
l’organisation, TVA particulière ou crédit d’impôts sur investissements
Mise en place et suivi des retraitements de consolidation spécifiques à ces normes
Suivi des contrôles fiscaux en relation avec les autorités compétentes
Suivi, étude et analyse de l’actualité légale et jurisprudentielle fiscale



Les compétences
SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE ATTENDUS

SAVOIR

Comptabilité

Droit de la propriété intellectuelle / industrielle

Droit des affaires

Economie d’entreprise

Finances / analyse financière

Fiscalité entreprise / droit fiscal

Normes comptables et financières (France – étranger)

Techniques / méthodologies de négociation

SAVOIR-FAIRE

Analyser et synthétiser des textes juridiques et leurs conditions d’application, identifier les écarts
pour définir des actions adaptées
Argumenter et négocier des solutions ou des compromis financiers
Concevoir et choisir des procédures à utiliser et des actions à mettre en œuvre dans son domaine
de compétence
Discerner les informations confidentielles de celles qui peuvent être communiquées en interne /
externe
Élaborer une stratégie de défense et imaginer / formaliser de solutions financières négociées ou
transigées lors de contrôles ou de contentieux fiscaux
Évaluer les risques fiscaux des opérations au regard des décisions majeures dans les différents
domaines de l’entreprise
Identifier les particularités fiscales des activités et leurs conséquences légales et comptables
Identifier, sélectionner et synthétiser les données et informations pertinentes externes / internes au
regard de ses activités
Interpréter un texte juridique et le traduire en recommandations, en procédures
Travailler en équipe et en réseau



Les compétences
SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE ATTENDUS

COMPÉTENCES TRANSVERSES

Utilisation des outils numériques

Anglais

Organisation et gestion du temps

Travail en mode projet

Animation et encadrement d’équipe

Transmission de savoirs et savoir-faire

Travail collaboratif

Relation client

Communication orale et écrite

Analyse et synthèse

Application des réglements et protocoles HSE

Gestion et maîtrise des risques

Diagnostic et résolution de problèmes

Prise d’initiatives

Créativité et inventivité



Les certifications
QUELQUES CERTIFICATIONS PERMETTANT D'ACCÉDER AU MÉTIER...



Parcours professionnels
Métiers appartenant à la même famille que le métier cible

TRÈS PROCHES

Trésorier(e) d’entreprise H/F

Auditeur(trice) d’entreprise

PROCHES

Comptable H/F

Spécialiste merchandising / Publicité sur lieu de vente (PLV) H/F

Responsable de centre de profits H/F

Juriste d’entreprise H/F

Gestionnaire de paie et d’administration du personnel H/F

Chargé(e) d’études économiques

ÉLOIGNÉS / ÉVOLUTIONS

Zootechnicien(ne)

Spécialiste exploitation / transports H/F


