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Auditeur(trice) d’entreprise

NIVEAU D'EXPÉRIENCE
2 à 5 ans

FAMILLE
Gestion et administration générale

SOUS-FAMILLE
Développement économique et organisationnel

AUTRES APPELLATIONS
Auditeur(trice) interne , Auditeur(trice)
financier(ere)

CODE-ROME
M1402 : Conseil en organisation et
management d'entreprise

CODE PCS
312d

Présentation
L’auditeur financier est chargé du contrôle des comptes d’une entreprise sur le plan légal. Il vérifie la
fiabilité des informations financières et s’assure de la rigueur des procédures de gestion pour un
fonctionnement optimal. Il contrôle l’exactitude, la régularité et la sincérité des comptes.

Les activités
CE QU'IL FAIT AU QUOTIDIEN

Analyse les transactions comptables et financières
Conception, préparation, organisation et accompagnement des processus de changement
comptables
Contrôle de la conformité des dispositifs à la réglementation interne et externe
Définition de la stratégie et du plan d’audit, des objectifs et programme
Planification, mise en œuvre et suivi de la réalisation de la mission
Recensement et consolidation des documents techniques, administratifs et financiers nécessaires
au diagnostic financier des comptes de l’entreprise
Rédaction des rapports de synthèse
Restitution, présentation des conclusions et des recommandations des audits réalisés



Les compétences
SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE ATTENDUS

SAVOIR

Analyse des processus / analyse de la valeur

Comptabilité

Conduite de projet

Contrôle de gestion

Droit des affaires

Economie d’entreprise

Finances / analyse financière

Gestion budgétaire et administrative

Gestion et analyse de données / Bases de données

Méthodes des sciences sociales

Techniques relationnelles

SAVOIR-FAIRE

Conseiller la DG et le management sur les améliorations et moyens à mettre en œuvre, afin de leur
donner une assurance sur le degré de maîtrise de ses opérations
Détecter les dysfonctionnements et anomalies, identifier les points d’amélioration dans les
différents domaines, procédures, modes de fonctionnement de l’entreprise
Développer une relation de confiance et d’échanges mutuels avec les acteurs directement
impliqués
Élaborer, rédiger et mettre en forme des notes de synthèse, des rapports d’étude ou d’alerte sur la
base des analyses de résultats
Identifier les besoins et les attentes d’interlocuteurs variés (questionnaires, interviews.)
Interpréter des données (statistiques de base) et des indications fournies par les outils numériques
Modéliser le fonctionnement des processus, fonctions et opérations et comportements de
l’entreprise
Proposer et formaliser des solutions en adéquation avec les objectifs et les moyens
Utiliser les méthodes et outils de recueil et d’analyse de données quantitatives et /ou qualitatives



Les compétences
SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE ATTENDUS

COMPÉTENCES TRANSVERSES

Utilisation des outils numériques

Anglais

Organisation et gestion du temps

Travail en mode projet

Animation et encadrement d’équipe

Transmission de savoirs et savoir-faire

Travail collaboratif

Relation client

Communication orale et écrite

Analyse et synthèse

Application des réglements et protocoles HSE

Gestion et maîtrise des risques

Diagnostic et résolution de problèmes

Prise d’initiatives

Créativité et inventivité



Les certifications
QUELQUES CERTIFICATIONS PERMETTANT D'ACCÉDER AU MÉTIER...

TITRE PROFESSIONNEL

TP Expert en Audit Interne et Contrôle de Gestion (MS)
TP Auditeur interne



Parcours professionnels
Métiers appartenant à la même famille que le métier cible

TRÈS PROCHES

Responsable de centre de profits H/F

Gestionnaire de paie et d’administration du personnel H/F

Fiscaliste H/F

Chargé(e) d’études économiques

PROCHES

Trésorier(e) d’entreprise H/F

Chargé(e) du développement des ressources humaines

Chargé(e) d’études marketing

ÉLOIGNÉS / ÉVOLUTIONS

Comptable H/F

Spécialiste merchandising / Publicité sur lieu de vente (PLV) H/F

Contrôleur(euse) de gestion


