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NIVEAU DE CERTIFICATION NIVEAU FRANÇAIS

FAMILLE
Gestion et administration générale

CODE-ROME
H1302 : Management et ingénierie Hygiène
Sécurité Environnement -HSE- industriels H1502
: Management et ingénierie qualité industrielle
H1402 : Management et ingénierie méthodes et
industrialisation K1802 : Développement local

CODE NSF
200t Technologies industrielles fondamentales,
réalisation du service 310p Spécialités
plurivalentes des échanges et de la gestion
(organisation , gestion)

Présentation
L’objectif de la certification est de former le futur titulaire à/au(x) :

L’analyse et la détermination des enjeux stratégiques DD
La conception et la programmation de programmes terrains et d’actions
La mise en oeuvre d’un projet de DD
L’analyse d’impact du projet de DD

Les compétences
Le titulaire de la certification est notamment capable de :

Maitriser et appliquer les référentiels ISO 9001, ISO 14001 et ISO 26000 et interpréter et appliquer
avec pragmatisme les règlements, classements et pour déterminer les enjeux stratégiques du DD
Identifier les enjeux et les risques environnementaux, économiques, sociaux et sociétaux
stratégiques pour l’entreprise
Connaître et savoir appliquer les méthodologies appropriées pour réaliser des diagnostics DD et
l’autoévaluation internes
Mener des analyses des attentes qualitatives auprès des parties prenantes
Animer et conduire des réunions de projet
Concevoir et proposer un plan directeur de projet (planifier des objectifs, des missions, établir un
budget découlant du diagnostic, fixer les délais)
Mener une négociation avec une direction générale et un comité de direction et présenter une



stratégie
Etablir un programme d’actions développement durable
Définir et de choisir des actions prioritaires à réaliser au regard d’intérêts communs avec les
parties prenantes
Identifier et de sélectionner des indicateurs développement durable
Développer une connaissance approfondie des « métiers et fonctions » de l’organisme afin
d’intégrer le programme dans les activités et le business
Animer, organiser le management du programme développement durable en relation et plein
accord avec les autres acteurs de l’organisme
Utiliser les moyens et outils de communication interne et externe (réunions, fiches, mailings,
chartes…)
Maîtriser les concepts, méthodes et procédures budgétaires nécessaires à une politique
Préparer, présenter et négocier les coûts et investissements DD avec les financiers
Concevoir et rédiger un business plan un business plan DD et le défendre

Voie d’accès

Formation Initiale
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Candidature individuelle
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