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NIVEAU DE CERTIFICATION NIVEAU FRANÇAIS

FAMILLE
Gestion et administration générale

CODE-ROME
M1503 : Management des ressources humaines
M1502 : Développement des ressources
humaines M1402 : Conseil en organisation et
management d'entreprise

CODE NSF
315 Ressources humaines, gestion du
personnel, gestion de l'emploi

Présentation
L’objectif de la certification est de former le futur titulaire à :

La stratégie d’entreprise
La gestion des ressources humaines de l’entreprise
Le droit du travail et la législation sociale
Le droit de la formation
Les méthodologies d’analyse des besoins en formation
La définition des politiques de formation
La construction de GPEC
Les techniques de recrutement
Les systèmes de rémunération
Le management d’équipe
L’animation du dialogue social au sein de l’entreprise

Les compétences
Le titulaire de la certification est notamment capable de :

conçevoir et négocier la politique de gestion des ressources humaines de l’organisation en
cohérence avec la politique sociale et économique de l’organisation,
mettre en place une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
analyser les besoins de formation des personnels et élabore le plan de formation
définir la procédure de recrutement et les profils des candidats recherchés par l’entreprise en



fonction de ses besoins.
veiller au respect de la législation sur les discriminations à l’embauche.
En cohérence avec les conventions collectives de branche et avec la politique sociale et
économique de l’organisation, concevoir et mettre en place une politique d’appréciation et de
rémunération
veiller à la mise en place d’une organisation du travail favorisant le développement des
compétences et l’amélioration des conditions de travail des salariés
entretenir un dialogue et des négociations avec les représentants des salariés
coordonner l’activité d’une équipe ou dirige une structure

Voie d’accès

Formation Initiale

Formation continue

Candidature individuelle

Contrat de professionnalisation

VAE

Organismes certificateur

Aix-Marseille Université

Métiers cibles
GESTION ET ADMINISTRATION GÉNÉRALE

Directeur(trice) des ressources humaines


