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NIVEAU DE CERTIFICATION NIVEAU FRANÇAIS

FAMILLE
Gestion et administration générale

CODE-ROME
K2102 : Coordination pédagogique M1502 :
Développement des ressources humaines
K2101 : Conseil en formation K2111 : Formation
professionnelle K2112 : Orientation scolaire et
professionnelle

CODE NSF
333p Organisation et administration de services
et de centres de formation

Présentation
L’objectif de cette certification est de former le titulaire àu métier de responsable de formation en
organisme de formation, en entreprise ou en qualité de consultant indépendant qui est chargé
d’effectuer le diagnostic préalable à l’élaboration du plan de formation ou dispositifs de formation,
d’en assurer leur conception, leur mise en oeuvre, leur évaluation et de négocier les achats de
formation et de rédiger les cahiers des charges. Il répond aux appels d’offre, pilote les actions ou
dispositifs au niveau de l’ingénierie pédagogique, assure la gestion administrative, financière et
commerciale des actions, et anime et coodonne les équipes pédagogiques.

Les compétences
Le titulaire de la certification est capable de :

Analyser la commande et la problématique en intégrant les différentes variables de
l’environnement législatif, économique, social et politique
Etablir un plan de formation et/ou des dispositifs dans le respect des rêgles juridiques, financières
et déontologiques en impliquant les personnels, leurs représentants et les différents partenaires
Ajuster le projet dans ses différents aspects en intégrant les politiques territoriales, les logiques et
contraintes des appels d’offres
Concevoir et planifier les dispositifs et les progressions en tenant compte des contraintes et
ressources
Conduire un projet et assurer le suivi pédagogique des actions
Construire des protocoles et des outils d’évaluation
Mener des entretiens et établir des profils de compétences
Concevoir et opérationnaliser la politique de communication externe et/ou interne



Maitriser les connaisances relatives aux conduites d’apprentissage (fonctionnements et
dysfonctionnements cognitifs, processus motivationnels) ainsi que les savoirs propres à la
pédagogie et à la didactique
Conduire des analyses de pratiques en vue de garantir la qualité professionnelle

Voie d’accès

Formation continue

Candidature individuelle

Contrat de professionnalisation

VAE

Organismes certificateur

Université de Picardie Jules Verne

Métiers cibles
GESTION ET ADMINISTRATION GÉNÉRALE

Responsable de la formation H/F


